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كي للكشافة 
 الانضباط تعليمات –الاتحاد التر

 
 القسم الأول: الأحكام العامة

 
 –الهدف 

 
ي أنشطة الكشافة، وذلك من  1المادة  

الغرض من هذه اللائحة هو تربية أجيال سليمة تتمتع بأخلاق رياضية وانضباط ف 
تبة عليها، وتنظيم إجراءات الانضباط، وتحديد  ل مخالفات انضباطية والعقوبات المتر

ّ
شك

ُ
ي ت
خلال تحديد الأفعال التر

ا 
ً
كي للكشافة وفق

ي الاتحاد التر
 .للمبادئ الوطنية والدولية أسس عمل مجلس الانضباط ف 

 
 

 النطاق 
 
 
كي للكشافة، إدارات الأندية، الكشافة،  2المادة  –

تشمل هذه اللائحة: الأندية الرياضية المسجلة التابعة للاتحاد التر
، ممثلي 

المحافظات، مديري المناطق ومساعديهم، القادة المدربي   ومساعديهم،  القادة، مساعدي القادة، المتطوعي  
اء وأعضاء اللجان، والأشخاص الآخرين المرتبطي   بالكشافة سواء كانوا نشطي   أو غت  نشطي   ويحملون رخصًا أو رؤس

 .شهادات
 

ي 
 الأساس القانون 

 
 
ي الجريدة الرسمية بتاري    خ  3المادة  – 

كي للكشافة المنشور ف 
ا إلى النظام الأساسي للاتحاد التر

ً
تم إعداد هذه اللائحة استناد

 .26234برقم  20/07/2006
 

 التعاريف
 
ي هذه اللائحة يُقصد ب  4المادة  – 

 :ف 

 المديرية العامة: المديرية العامة للشباب والرياضة 

 كي للكشافة
 الاتحاد: الاتحاد التر

 كي للكشافة  :رئيس الاتحاد
 رئيس الاتحاد التر

 كي للكشافة :مجلس الإدارة
 مجلس إدارة الاتحاد التر

 كي للكشافة  :الأمي   العام
 الأمي   العام للاتحاد التر

 مجلس التحكيم التابع للمديرية العامة للشباب والرياضة :مجلس التحكيم 

 كي للكشافة :مجلس الانضباط
 مجلس الانضباط التابع للاتحاد التر

 كي للكشافة :الجمعية العامة
 الجمعية العامة للاتحاد التر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : ي
 القسم الثان 

 تشكيل مجلس الانضباط ومهامه 

 

 –المجلس المخوّل بفرض العقوبات 

ي هذه اللائحة هو مجلس الانضباط 5المادة  
ف بفرض العقوبات المنصوص عليها ف 

ّ
 .المجلس المخوّل والمكل

 تشكيل مجلس الانضباط 

 6المادة  –

يتم انتخابهم من قبل يتكوّن مجلس الانضباط من رئيس وأربعة أعضاء أصليي   وخمسة أعضاء احتياط،  .1

ي حالة وفاة أو استقالة أحد 
الجمعية العامة لمدة أرب  ع سنوات. يختار الأعضاء من بينهم نائبًا للرئيس ومقررًا. ف 

تيب ، يتم استدعاء العضو الاحتياطي حسب التر  .الأعضاء الأصليي  

 

ا  .2
ً
ط لعضوية مجلس الانضباط: أن يكون مواطن كيالجمهورية لليشتر يكون قد عوقب بحرمان من الحقوق ، وألا ةتر

لمدة ستة أشهر متواصلة أو سنة واحدة متفرقة قبل تاري    خ الانتخاب، وألا يشغل أي منصب آخر غت  عضوية 

 .مجلس الانضباط

 
 

ط أن يكون هؤلاء قد تخرجوا عل الأقل بدرجة  .3 . ويُشتر يجب أن يكون اثنان عل الأقل من الأعضاء من القانونيي  

ف البكالوريوس م ي مجال القانون، أو من مؤسسات تعليمية أجنبية معتر
ن كليات أو معاهد التعليم العالىي ف 

، أو أن يكونوا حاصلي   عل شهادة بكالوريوس من مؤسسات أخرى  بمعادلتها من قبل مجلس التعليم العالىي

ي أحد فروع القانون المذكورة
 .بالإضافة إلى شهادة دراسات عليا ف 

 

ي مجلس الانضباط مستق .4
ي حالة الاستقالة أو الانسحاب القانون 

ي أداء مهامه. ولا يمكن استبدال أعضائه إلا ف 
 .ل ف 

 
 

ي حالة شغور العضوية، يقوم الرئيس باستدعاء الأعضاء الاحتياطيي   حسب ترتيب القائمة. وتكون مدة العضو  .5
ف 

اء المجلس إلى أقل من ثلاثة الاحتياطي مساوية للمدة المتبقية للعضو الذي حلّ محله. وإذا انخفض عدد أعض

ي مخصص فقط لانتخاب 
، يدعو مجلس الإدارة الجمعية العامة إلى اجتماع استثنان  رغم استدعاء الاحتياطيي  

 .مجلس الانضباط

 

 

ي هذه  .6
ي يكونون فيها أو يكون أقارب  هم متهمي   أو ضحايا. وف 

ي القضايا التر
لا يشارك أعضاء مجلس الانضباط ف 

ي الحالة، وبناءً عل 
 من العضو المعت 

ً
ا بدلا

ً
، يعي ّ  الرئيس عضوًا مؤقت ي

 .طلب الطرف المعت 

  



 
 هام مجلس الانضباطم

 7المادة  – 

ي القضايا والأفعال المتعلقة بالأندية، إدارات الأندية، الكشافة، القادة، مساعدي القادة، المتطوعي   
 
يتولى مجلس الانضباط النظر ف

ي الكشافة، ممثلي 
 
، رؤساء وأعضاء المحافظات، مدي ف ، مساعدي القادة المدربي   ري المناطق، القادة المساعدين، القادة المدربي  

ي إطار 
 
اللجان، والأشخاص الآخرين المرتبطي   بالكشافة سواء كانوا نشطي   أو غت  نشطي   ويحملون رخصًا أو شهادات، وذلك ف

 .الأعمال الانضباطية

 اجتماع مجلس الانضباط 

 8المادة  –

ي يجتمع  .1
 
مجلس الانضباط مرة واحدة عل الأقل كل شهرين، بناءً عل دعوة الرئيس، وبحضور ما لا يقل عن ثلاثة أعضاء. ف

ي الاجتماع. يحدد رئيس مجلس الانضباط جدول 
 
، يمكن للأعضاء الاحتياطيي   المشاركة ف حال غياب الأعضاء الأصليي  

 .الأعمال

 

 .المتعلقة بمجال اختصاصه واتخاذ القرارات بشأنهايجتمع المجلس عند الحاجة لمناقشة القضايا  .2

 

ي سجل  .3
 
دوّن جميع القرارات ف

ُ
ي حال تساوي الأصوات، يُعتتر صوت الرئيس مرجحًا. ت

 
ين. وف تخذ القرارات بأغلبية الحاض 

ُ
ت

ع من قبل الأعضاء المشاركي   
ّ
وق
ُ
 .القرارات وت

 

ي حال غياب الرئيس، يتولى نائب الرئيس رئاسة المجلس .4
 .ف 

 

 .تسقط عضوية الأعضاء الذين يتغيبون دون عذر مرتي   متتاليتي   أو أرب  ع مرات متفرقة خلال سنة واحدة .5

 

 القسم الثالث

 

 الجزء الأول – 

 

 العقوبات الانضباطية على الأفعال المكوّنة للمخالفات
 العقوبات الانضباطية

  9المادة  – 

طبّق عل المخالفات الانضباطية ال
ُ
ي ت
ي هذه اللائحة هي العقوبات التر

 :محددة ف 

 ،الإنذار 

 ،ي الأنشطة
 المنع من المشاركة ف 

 ،الحرمان من الحقوق 

 ،الغرامة المالية 

 ،إلغاء التسجيل 

 ،إلغاء الشهادة 

 ،العزل من المهام التطوعية مثل الإدارة أو القيادة أو مساعد القيادة 

 العزل من المهام الموكلة من قبل الاتحاد. 

 عقوبة الإنذار 

 10المادة  –

ي كانت موضوع العقوبة،  
ي الأعمال التر

ي المزيد من الحذر ف 
ورة توخ  ه إلى النادي أو الأشخاص المعنيي   بض  ي يُوجَّ هي إخطار كتانر

 .وعدم تكرار نفس السلوك

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11المادة 

ي الأنشطة – 
 
 عقوبة المنع من المشاركة ف

ي الكشافة، سواء كانوا نشطي   أو غت  نشطي   ويحملون رخصًا أو يُمنع الكشاف، القائد، مساعد القائد، النادي  .1
 
والمتطوع ف

ي الأنشطة
 
 .شهادات، من المشاركة ف

ي الأنشطة إلى ثلاثة أنواع .2
 
 :تنقسم عقوبة المنع من المشاركة ف

o يُمنع الشخص من المشاركة  :المنع قصت  المدة ، ي
بسبب السلوك غت  المنضبط أو التضفات ذات الطابع الجزان 

اوح بي   شهر واحد وسنة  ي ينظمها الاتحاد أو المحافظة أو المنطقة أو النادي لمدة تتر
ي جميع الأنشطة التر

 
ف

 .الذي قام به  واحدة حسب خطورة الفعل

o يُمنع الشخص من المشاركة  :المنع طويل المدة ، ي
بسبب السلوك غت  المنضبط أو التضفات ذات الطابع الجزان 

ي ين
ي جميع الأنشطة التر

 
اوح بي   سنة واحدة وسنتي   ف ظمها الاتحاد أو المحافظة أو المنطقة أو النادي لمدة تتر

 .حسب خطورة الفعل

o عندما تصل مجموع عقوبات المنع من الأنشطة إلى ثلاث سنوات، يُمنع الكشاف أو القائد نهائيًا  :المنع الدائم

 .من جميع أنشطة الكشافة

 12المادة 

 عقوبة الحرمان من الحقوق – 

فرض هذه العقوبة عل رؤساء الأندية، قادة الأندية، ممثلي المحافظات، مديري المناطق، مساعدي القادة، القادة  .1
ُ
ت

، رؤساء وأعضاء اللجان، بحيث يُمنعون من أداء مهامهم خلال مدة العقوبة،  ، القادة، مساعدي القادة المدربي   المدربي  

سمح لهم بإجراء أي علاقات رسمية أو م
ُ
 .راسلاتولا ي

 :أنواع العقوبة .2

o لا يقل عن شهر واحد ولا يزيد عن ثلاث سنوات :الحرمان المؤقت من الحقوق. 

o إخراج الأشخاص نهائيًا من أنشطة الكشافة :الحرمان الدائم من الحقوق. 

 13المادة 

فرض الغرامات المالية عل النادي الذي ينتمي إليه الكشاف المخال عقوبة الغرامة المالية – 
ُ
ف أو قائد الكشافة، وكذلك عل قائد ت

ي بداية كل موسم 
حدد الحدود الدنيا والعليا لهذه الغرامات ف 

ُ
الكشافة، مساعد القائد، مساعد القائد المدرب، والقائد المدرب. ت

 .بموجب تعليمات يصدرها مجلس الإدارة

  14المادة 

ي النادي أ عقوبة إلغاء التسجيل –
 .و المجموعة أو الوحدة، وكذلك إلغاء رخصة الكشاف أو القائدإلغاء تسجيل فرع الكشافة ف 

  15المادة 

ي ينظمها الاتحاد عقوبة إلغاء الشهادة –
 .إلغاء الشهادة الممنوحة من دورة إعداد قادة الكشافة التر

  16المادة 

ي الم عقوبة العزل من المهام –
جموعات والوحدات المسجلة لدى إعفاء القادة أو مساعدي القادة الذين يعملون بشكل تطوعي ف 

 .الاتحاد من مهامهم

  17المادة 

 العزل من المهام الموكلة من قبل الاتحاد –

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ي ا
 
 لقسم الثان

 

 الأفعال المكوّنة للمخالفات والعقوبات المطبّقة عليها

 بشكل عام

 18المادة  – 

ي تستوجب العقوبات الانضباطية  .1
ي الأفعال غت  تم تنظيم الأفعال التر

 
 مجلس الانضباط ف

ّ
والعقوبات المقررة لها أدناه. ويبت

ا إلى لوائح وقواعد اتحادات الكشافة الوطنية والدولية
ً
ي هذه اللائحة استناد

 
 .المنصوص عليها ف

يشجع  عدم معرفة الأشخاص بالتنظيمات المتعلقة بالمخالفات الانضباطية لا يُعتتر عذرًا. كما يُعاقب بنفس العقوبة من .2

 .مرتكب المخالفة أو يساعده

 

ي تستوجب عقوبة الإنذار
 الأفعال التر

 

 19المادة  – 

اه بشكل ناقص أو  .1
ّ
مًا به تجاه المديرية العامة أو الاتحاد أو المؤسسات ذات الصلة، أو أد

َ
 مُلز

ً
 عملا

ِّ
يُعاقب بالإنذار من لم يؤد

 .خاط  دون قصد

ي الوقت الم .2
 
ي يُعاقب بالإنذار من لم يرد ف

 
ي تطرحها السلطات المختصة ف

حدد أو رد بشكل ناقص أو خاط  عل الأسئلة التر

ي المديرية العامة 
 
المديرية العامة أو الاتحاد، وكذلك من يتضف بطريقة غت  لائقة أو غت  مهذبة تجاه السلطات المختصة ف

 .أو الاتحاد أثناء أداء مهامهم

 

 الأفعال المخالفة لمبادئ الكشافة والروح الرياضية 

 

 20المادة  –

ي أنشطة الكشافة بما يخالف أهداف الكشافة ومبادئها، أو يخالف قسم الكشاف وقواعده، أو يخالف روح الرياضة  
من يتضف ف 

ة ستة أشهر، أو الحرمان من بالمنع من الأنشطة لمد –ما لم توجد عقوبة خاصة منصوص عليها  –والروح الرياضية، يُعاقب 

 .الحقوق لنفس المدة، أو بالغرامة المالية

 

 الأفعال المخالفة للتعليمات 

 

 21المادة  –

ما لم توجد عقوبة خاصة  –من يتعمد مخالفة اللوائح أو التعليمات أو القواعد المشابهة المتعلقة بأنشطة الكشافة، يُعاقب  

اوح بي   ستة أشهر وسنة واحدة، أو الحرمان من الحقوق لنفس المدة، أو بالغرامة  –منصوص عليها  بالمنع من الأنشطة لمدة تتر

 .المالية

 

 الإهانة والشتائم 

 

  22المادة  –

ي الاتحادات الأخرى، ا
ي المديرية العامة، أعضاء مجلس التحكيم، موظف 

 يتضمن إهانة أو شتيمة بحق موظف 
ً
ذا ارتكب شخص فعلا

أعضاء مجلس الإدارة، مجلس المراقبة، مجلس الانضباط، مسؤولىي الاتحادات الأخرى، الأشخاص المعيّني   من قبل الاتحاد، أو 

اوح بي   ثلاثة أشهر وسنة واحدة، أو الحرمان من الحقوق لنفس المدة، أو بحق الاتحاد نفسه؛  يُعاقب بالمنع من الأنشطة لمدة تتر

 .بالغرامة المالية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 22المادة 

 الإهانة والشتائم –)تابع(  

اء، يُعاقب .2  يتضمن إهانة أو شتيمة بحق مديري الأنشطة أو مساعديهم أو الختر
ً
بالمنع من الأنشطة  إذا ارتكب شخص فعلا

اوح بي   شهر واحد وسنة واحدة، أو الحرمان من الحقوق لنفس المدة، أو بالغرامة المالية  .لمدة تتر

اوح بي   شهر  .3 ، يُعاقب بالمنع من الأنشطة الرسمية لمدة تتر  يتضمن إهانة أو شتيمة بحق الكشافي  
ً
إذا ارتكب شخص فعلا

 .نفس المدة، أو بالغرامة الماليةواحد وستة أشهر، أو الحرمان من الحقوق ل

نت أو  .4 ي بيئة يوجد فيها الكشافون أو عتر الإنتر
 
 يتضمن إهانة أو شتيمة أثناء أداء مهمة أو بسببها، ف

ً
إذا ارتكب شخص فعلا

اوح بي   ثلاثة أشهر وسنة واحدة، أو الحرمان من الحقوق لنفس  ، يُعاقب بالمنع من الأنشطة لمدة تتر من خلال النشر

 .، أو بالغرامة الماليةالمدة

 23المادة 

 الأفعال المؤثرة )الاعتداء( – 

ي الاتحادات الأخرى، رئيس  .1
ي المديرية العامة، أعضاء مجلس التحكيم، موظف 

 مؤثرًا بحق موظف 
ً
إذا ارتكب شخص فعلا

الاتحاد؛ يُعاقب بالمنع الاتحاد، أعضاء مجلس الإدارة، مجلس المراقبة، مجلس الانضباط، أو الأشخاص المعيّني   من قبل 

اوح بي   سنة واحدة وسنتي     .من الأنشطة أو الحرمان من الحقوق لمدة تتر

اوح بي   ستة  .2  مؤثرًا بحق مدير النادي أو الكشاف أو القائد؛ يُعاقب بالحرمان من الحقوق لمدة تتر
ً
إذا ارتكب شخص فعلا

 .أشهر وسنة واحدة

 مؤثرًا بحق أشخاص لا  .3
ً
علاقة لهم بالكشافة؛ يُعاقب بالمنع من الأنشطة أو الحرمان من الحقوق إذا ارتكب شخص فعلا

اوح بي   ثلاثة أشهر وسنة واحدة  .لمدة تتر

ضاعف العقوبة المقررة لكل منهم عل الاعتداء كانإذا   .4
ُ
 .أكتر من شخص معًا، ت

  24المادة 

م تقرير النشاط )مثل المخيم أو الد عدم تقديم تقرير النشاط –
ّ
ين يومًا عل الأكتر بعد انتهاء من لم يقد ورة أو الندوة( خلال عشر

اوح بي   ثلاثة أشهر وسنة واحدة، أو بالحرمان من الحقوق لنفس المدة، أو بالغرامة  النشاط، يُعاقب بالمنع من الأنشطة لمدة تتر

 .المالية

  25المادة 

ي الأنشطة قبل انتهاء مدة العق عدم انتظار مدة العقوبة –
غ له، أو من يشارك ف 

ّ
وبة المفروضة عليه، أو قبل رفع التدبت  الإداري المبل

اوح بي   ستة أشهر وسنة واحدة، أو  من يقوم بإدارة أو المشاركة رغم منعه إداريًا أو انضباطيًا؛ يُعاقب بالمنع من الأنشطة لمدة تتر

 .بالحرمان من الحقوق لنفس المدة، أو بالغرامة المالية

  26المادة 

ا كشفيًا خارج البلاد دون إذن من  الخارجية بدون إذنالمهام  –
ً
النادي أو المجموعة أو الوحدة أو الشخص الذي ينظم نشاط

ي أو دولىي لدولة أجنبية دون إذن؛ يُعاقب بالمنع من الأنشطة لمدة سنة واحدة، أو بالحرمان 
ي نشاط وطت 

الاتحاد، أو يقبل مهمة ف 

 .لماليةمن الحقوق لنفس المدة، أو بالغرامة ا

 

  27المادة 

 

ي نشاط بدون إذن –
 
ا من السلطات المختصة دون  القيام أو المشاركة ف

ً
ي أنشطة كشفية تتطلب إذن

شارك ف  ف أو يُ شر من يقوم أو يُ

اوح  اوح بي   شهر واحد وثلاثة أشهر، أو بالحرمان من الحقوق لمدة تتر الحصول عل هذا الإذن، يُعاقب بالمنع من الأنشطة لمدة تتر

 .بي   ستة أشهر وسنة واحدة، أو بالغرامة المالية

  28المادة 

 

ي النشاط –
 
 عدم المشاركة ف

ي ينظمها الاتحاد أو وحداته التابعة رغم دعوتها، أو لا تقدم  .1
ي الأنشطة التر

ي لا تشارك ف 
النادي أو المجموعة أو الوحدة التر

اوح بي   ثلاثة أشهر وستة أشهر، أو بالحرمان من عاقب بالمنع من الأنشطة لمدة تتر
ُ
 عذرًا كتابيًا قبل ثلاثة أيام من النشاط، ت

 .الحقوق لنفس المدة، أو بالغرامة المالية

ي الأنشطة الوطنية  .2
، الذي لا يشارك دون عذر ف  ي

الإداري أو الكشاف أو قائد الكشافة أو المتطوع أو الخبت  أو أي شخص معت 

ك مكان النشاط أو المخيم أو العمل؛ يُعاقب بالمنع  ي المشاركة، أو يتر
من الأنشطة لمدة أو الدولية الممثلة للبلاد، أو يتأخر ف 

اوح بي   ستة أشهر وسنة واحدة، أو بالحرمان من الحقوق لنفس المدة، أو بالغرامة المالية  .تتر

 29المادة 

 

ي  -
ف الوطت   انتهاك الشر

كية، أو يقوم بفعل يهي    .1 كي أو تقاليد وعادات الأمة التر
ي داخل البلاد أو خارجها وي  هي   العلم التر

ي نشاط كشف 
من يشارك ف 

ف  اوح بي   سنة واحدة وثلاث سنوات، أو بالحرمان من الحقوق شر دولة أو أمة أجنبية، يُعاقب بالمنع من الأنشطة لمدة تتر

 .لنفس المدة

م بلاغ إلى النيابة العامة .2
َّ
 .بحسب طبيعة الفعل، يمكن رفع العقوبة إلى الحرمان الدائم من الحقوق، كما يُقد



  30المادة 

 

 تأحداث المخيمات والمنشآ –

ون  .1 الكشاف أو القائد أو المتطوع أو النادي أو المجموعة أو الوحدة أو أولياء الأمور الذين يقومون بأفعال تخل بالأمن، أو يثت 

ي أماكن المخيمات والمنشآت الكشفية؛ يُعاقبون بالمنع من 
 
المشاكل، أو يحرقون ويدمرون، أو يتلفون الممتلكات والبيئة ف

اوح بي     .سنة واحدة وثلاث سنوات، أو بالحرمان من الحقوق لنفس المدة، أو بالغرامة الماليةالأنشطة لمدة تتر

ار الناتجة .2  .كما يُلزم هؤلاء أو وحداتهم الكشفية بدفع تعويض عن الأض 

  31المادة 

 

من يحرض الكشافي   أو القادة أو المجموعات أو الوحدات أو أولياء الأمور أو الضيوف أو الأندية  التحريض على ارتكاب الجريمة –

اوح بي   ثلاثة أشهر وثلاث  أو الإداريي   عل ارتكاب جريمة قبل النشاط أو أثناءه أو بعده؛ يُعاقب بالمنع من الأنشطة لمدة تتر

 .سنوات، أو بالحرمان من الحقوق لنفس المدة

  32المادة 

 

من يعرقل بأي شكل من الأشكال بدء النشاط أو استمراره أو إتمامه، من الكشافي   أو القادة أو المتطوعي    عرقلة استمرار النشاط –

اوح بي   ثلاثة أشهر وثلاث سنوات، أو بالحرمان من  أو الأندية أو المجموعات أو الوحدات؛ يُعاقب بالمنع من الأنشطة لمدة تتر

 .دة، أو بالغرامة الماليةالحقوق لنفس الم

  33المادة 

 

ا أثناء التحقيق رغم التبليغ، أو يمتنع عن الشهادة، أو  الامتناع عن الشهادة وعدم الإبلاغ –
ً
من لا يقدم إفادة كتابية بصفته شاهد

ي تستوجب 
ي ما يعرفه، أو يدلىي بشهادة كاذبة، أو لا يبلغ السلطات المختصة خلال شهر عن الأفعال التر

العقوبة؛ يُعاقب بالمنع يخف 

اوح بي   ثلاثة أشهر وثلاث سنوات، أو بالحرمان من الحقوق لنفس المدة  .من الأنشطة لمدة تتر

  34المادة 

 

ات أو العروض؛  عدم الامتثال للأوامر – ات أو الرحلات أو المست  من لا يمتثل لأوامر الإداريي   أثناء الأنشطة الكشفية أو التحضت 

اوح بي   ثلاثة أشهر وثلاث سنوات، أو بالحرمان من الحقوق لنفس المدة، أو بالغرامة الماليةيُعاقب بالمنع م  .ن الأنشطة لمدة تتر

  35المادة 

 

ا أو  عدم حضور حفل الجوائز أو الامتناع عن استلام الجائزة –
ً
النادي أو المجموعة أو الوحدة أو الشخص الذي لا يحض  عمد

اوح بي   ستة  دون عذر حفل الجوائز المنظم لاستلام الجائزة المستحقة، أو يمتنع عن استلامها؛ يُعاقب بالمنع من الأنشطة لمدة تتر

 .أشهر وسنة واحدة، أو بالحرمان من الحقوق لنفس المدة، أو بالغرامة المالية

  36المادة 

 

ي أنشطة سياسية أو أيديولوجية –
 
 المشاركة ف

تتعارض مع أهداف الكشافة ومبادئها وقوانينها، يُعاقب بإلغاء شهادة القيادة، أو من يقوم بأنشطة سياسية أو أيديولوجية  .1

 .إلغاء تسجيل الوحدة، أو إلغاء الرخصة الممنوحة من الاتحاد

م بلاغ إلى النيابة العامة .2
َّ
 .كما يُقد

  37المادة 

 

 الاحتيال وخداع التنظيم –

الدراسية أو التقارير الصحية أو الرخص أو شهادات القيادة أو أي وثيقة من يقوم بتغيت  أو تزوير بطاقة الهوية أو الشهادات  .1

ي الأنشطة الكشفية، أو يخدع التنظيم، أو يُعد وثائق غت  صحيحة ويستخدمها أو يسمح باستخدامها؛ يُعاقب 
أخرى ف 

لغ  شهادة القيادة والتسجيل والرخصة الخاصة با
ُ
لنادي أو المجموعة أو بالحرمان الدائم من الأنشطة الكشفية، كما ت

 .الوحدة

م بلاغ إلى النيابة العامة .2
َّ
 .كما يُقد

  38المادة 

 

 تحقيق منفعة شخصية –

من يستغل الأنشطة الكشفية قبلها أو خلالها أو بعدها للحصول عل منفعة مالية شخصية من المؤسسات أو الأفراد؛  .1

اوح بي   ثلاثة أشهر وثلا   .ث سنوات، أو بالحرمان من الحقوق لنفس المدةيُعاقب بالمنع من الأنشطة لمدة تتر

م بلاغ إلى النيابة العامة
َّ
 .كما يُقد

 

 



  39المادة 

 

ف والكرامة أو مع أهداف  جريمة وظيفية – حة من الاتحاد أو التنظيم ويؤديها بطريقة تتعارض مع الشر من يقبل أي مهمة مقتر

 الكشافة وقوانينها؛ 

  40المادة 

 

اءالشقة والكذب  –  والافتر

ى، أو يوجه اتهامات سلبية ومهينة بحق  .1 ، أو يثبت أنه كذب أو افتر ي
من يرتكب الشقة قبل أو بعد أو أثناء النشاط الكشف 

اوح بي   ثلاثة أشهر وثلاث سنوات، أو بالحرمان  أطراف ثالثة دون أن يتمكن من إثباتها؛ يُعاقب بالمنع من الأنشطة لمدة تتر

 .من الحقوق لنفس المدة

م بلاغ إلى النيابة العامة بحق من يرتكب الشقة .2
َّ
 .كما يُقد

  41المادة 

 

 استخدام المواد الضارة –

ي أماكن يمكنهم رؤيتها، وكذلك من الكشافي   الصغار أو  .1
 
من يستخدم السجائر أو المواد المشابهة أمام الكشافي   أو ف

اوح بي   شهر واحد وسنة واحدة، أو الكشافي   الكبار الذين يقومون بهذه الأفعال؛ يُعاقب بالمنع  من الأنشطة لمدة تتر

من يحوز أو يستخدم أو يبيع الكحول أو المخدرات أو المواد المشابهة أثناء الأنشطة  .بالحرمان من الحقوق لنفس المدة

لغ  شهاد
ُ
 .ة، وتسجيل الوحدة، والرخصة الممنوحة من الاتحاديالكشف تهالكشفية؛ ت

م بلاغ إلى 
َّ
 .النيابة العامة بحق المخالفي   كما يُقد

  42المادة 

 

 الأفعال المخالفة للأخلاق والآداب العامة –

اوح بي   ثلاثة أشهر  .1 من يقوم بسلوكيات أو تضفات مخالفة للأخلاق والآداب العامة؛ يُعاقب بالمنع من الأنشطة لمدة تتر

 .وثلاث سنوات، أو بالحرمان من الحقوق لنفس المدة

م 
َّ
ي هذه المخالفاتكما يُقد  .بلاغ إلى النيابة العامة بحق مرتكتر

 

 القسم الرابع 

 

 الأحكام الإجرائية –

 

 الجزء الأول 

 

 اتخاذ التدابت   –

 

  43المادة 

 

ي  التدبت  الإداري –
ي لا توجد فيها عقوبة نهائية، وحتر انتهاء الإجراءات الانضباطية؛ يمكن فرض تدبت  إداري يتمثل ف 

ي الحالات التر
ف 

ي الأنشطة الكشفية، أو حرمانه من الحقوق المرتبطة برخصة الكشافة، أو منعه من جميع الأنشطة
 .منع الشخص من المشاركة ف 

  44المادة 

 

ا لأحكام هذه اللائحة، يحق لرئيس الاتحاد أو نواب الرئيس تطبيق التدابت  الإدارية بحق  اريسلطة تطبيق التدبت  الإد –
ً
وفق

 .الكشافي   والقادة والمسؤولي   والأندية ومديري الأندية

 

  45المادة 

 

 بدء التدبت  الإداري –

ي الحالات التالية .1
 :يبدأ التدبت  الإداري ف 

o  ف بالنشاط تطبيق عند ارتكاب فعل يشكل مخالفة انضباطية
ّ
ي هذه اللائحة، يمكن للقائد المكل

منصوص عليها ف 

 .التدبت  فورًا

o  حسب أهمية الوضع، يمكن لرئيس الاتحاد أو نواب الرئيس تطبيق التدبت  أثناء استكمال المستندات الخاصة

 .بالتحقيق

ي تدخل ضمن اختصاصه، إ .2
ي القضايا التر

عادة تحديد نطاق التدبت  الإداري أو يحق لمجلس الانضباط، حتر نهاية التحقيق ف 

 .رفعه



  46المادة 

 

. كما يُنشر  تبليغ التدبت  الإداري – ي
ون  يد الإلكتر يد الشي    ع أو التر قية الشيعة أو الفاكس أو التر غ التدبت  الإداري إلى المعنيي   عتر التر

ّ
يُبل

ا عل الموقع الرسمي للاتحاد
ً
 .أيض

 

 

ي 
 
 القسم الثان

 

 أو المشددة للعقوبة الأسباب المخففة

 47دةالما

 

وع– ض العقوبة المقررة إلى النصف الشر
َّ
خف

ُ
وع، ت ي مرحلة الشر

 
ي الفعل ف

 .إذا بفر

  – 48المادة

 

كب نتيجة استفزاز، يمكن تخفيض العقوبة إلى النصف أو الثلث لاستفزازا
ُ
 .إذا ثبت أن الفعل ارت

  – 49المادة 

 

ف مجلس الانضباط بوجود أسباب خاصة لصالح النادي  سباب خاصة للتخفيضأ إضافة إلى التخفيض بسبب الاستفزاز، إذا اعتر

 .أو الشخص، يمكن تخفيض العقوبة إلى النصف

  – 50المادة 

ا، لكن يمكن  لعدولا
ً
إذا بدأ الشخص بتنفيذ فعل يشكل مخالفة انضباطية بقصد ارتكابه ثم عدل عنه قبل إتمامه، يُعاقب أيض

 .فيض العقوبة إلى النصفتخ

 51 -المادة

 

ي الحالات التالية الأسباب المشددة 
ضاعف العقوبة المقررة حتر الضعف ف 

ُ
 :ت

 ،ي دولة أجنبية
كب الفعل ف 

ُ
 إذا ارت

 ، خدم المنصب أو السلطة بشكل ست  
ُ
 إذا است

 ،ي الجريمة
 إذا كان هناك مشاركة ف 

 ار بصورة الاتحاد أو مجالسه أو أعض لحقت أض 
ُ
نت،إذا أ  ائه عتر وسائل الإعلام أو الإنتر

    تي كبت مخالفة انضباطية أخرى خلال السنتي   الأخت 
ُ
 .إذا ارت

 52-المادة

 

زاد العقوبة المقررة بنسبة النصف التكرار
ُ
ي نفس السنة، ت

 .إذا تكرر الفعل الذي يشكل مخالفة انضباطية ف 

 53-المادة

كبت عدة أفعال تستوجب  ترتيب العقوبات 
ُ
فرض العقوبات بشكل منفصلإذا ارت

ُ
ي نفس الوقت، ت

عند تحديد  .عقوبات مختلفة ف 

 الأسباب المشددة ثم الأسباب المخففة بعي   الاعتبار
ً
 .العقوبة، تؤخذ أولا

 

 القسم الثالث

 

 التحقيق

 

 54-المادة

 

 فتح التحقيق 

 

ي تشكل مخالفات إلى مجلس الانضباط من قبل رئيس .1
ي الأفعال التر  .الاتحاد أو نواب الرئيس تتم إحالة مرتكتر

اح مديري المخيم أو  .2 عد التقارير المتعلقة بالأفعال المخالفة بناءً عل اقتر
ُ
ي المخيمات والدورات الوطنية والدولية، ت

ف 

 .الدورة، ويُرسلها رئيس الاتحاد أو نواب الرئيس

اح مجلس ممثلي .3 ي الأنشطة الإقليمية أو المحلية، تتم الإحالة بناءً عل اقتر
ة المحافظة أو مدير المنطقة، ويُرسلها رئيس ف 

 .الاتحاد أو نواب الرئيس

يجب أن تتضمن كتاب الإحالة إلى مجلس الانضباط ملخص الحادث، وتاريخه، ونوع الفعل، وأسماء الأشخاص أو الأندية  .4

 .المطلوب معاقبتهم

 



 55-المادة

 

 الدفاع 

 

 الدفاعات الكتابية من الأشخاص أو الأ  .1
ً
ؤخذ أولا

ُ
 .ندية المحالي   إلى مجلس الانضباطت

ي ذلك كتابيًا .2
وريًا أو إذا طلب المعت  ، يمكن لمجلس الانضباط أخذ دفاع شفوي إذا رأى ذلك ض  ي  .بعد الدفاع الكتانر

م دفاع الأندية من قبل رئيس النادي أو القائد أو شخص مفوض كتابيًا من الرئيس .3
َّ
 .يُقد

ي الحالات العاجلة، يُرسل طلب الدفاع   .4
 
 .كتابيًا من رئيس مجلس الانضباط عتر الأمي   العام للاتحادف

ي أو الفاكس .5
ون  يد الإلكتر يد الشي    ع أو التر قية أو التر ي الحالات العاجلة، يمكن أخذ الدفاع عتر التر

 
إذا رفض النادي أو  .ف

 من وثيقة الإخطار
ً
ي أو ويُعتتر تاري    خ  .الشخص استلام الإخطار، يُعتتر المحض  المدوّن بدلا

ون  يد الإلكتر قية أو التر وصول التر

يد الشي    ع أو الفاكس إلى الشخص أو النادي هو تاري    خ الإخطار  .التر

ي الدفاع .6
 
م الدفاع خلال سبعة أيام من تاري    خ الإخطار، يُعتتر الشخص أو النادي قد تنازل عن حقه ف

َّ
 .إذا لم يُقد

  – 56المادة 

 

 التحقيق

 

 .مستندات الإحالة إلى مجلس الانضباطيبدأ التحقيق عند تقديم  .1

 التدابت  الإدارية والدفاعات .2
ً
عند الحاجة،  .يتابع المجلس الإجراءات ويكمل الأجزاء الناقصة .يفحص مجلس الانضباط أولا

ي التقارير، وكذلك من المسؤولي   الآخرين أو الشهود
ّ
ؤخذ إفادات كتابية أو شفهية من معد

ُ
ل الإفادات الشفهي .ت حوَّ

ُ
ة إلى  ت

ع من قبل صاحبها
َّ
وق
ُ
فتح بحقه إجراءات انضباطية .كتابية وت

ُ
م إفادة غت  صحيحة، ت

ّ
 .إذا ثبت أن الشاهد قد

 .عند اتخاذ القرار بشأن الأحداث المتعلقة بالأنشطة، يأخذ المجلس تقارير القائد المسؤول والمراقب بعي   الاعتبار .3

 .الاتحاد خلال خمسة أيام من الإخطاريجب عل الشهود تقديم إفاداتهم الكتابية إلى  .4

إذا كان هناك أشخاص مسؤولون عن الحادث لكن لم تتم إحالتهم إلى المجلس، يمكن لمجلس الانضباط فتح تحقيق  .5

 .مباشر بحقهم

 .يتولى العضو المقرر إدارة المراسلات الخارجية لمجلس الانضباط .6

ارة تكليف الشخص الذي أجرى التحقيق أو الفحص بتمثيل إذا عُرضت القضية عل مجلس التحكيم، يمكن لمجلس الإد .7

 .الاتحاد

  – 57المادة 

 

 لقرارا

 

 .يجب عل مجلس الانضباط إصدار قراره خلال سبعة أيام عل الأكتر من وصول مستندات الدفاع إلى الاتحاد .1

ي قراره عل الأدلة المتعلقة بالحادث والمعلومات المستخلصة من التحق .2
 .يق والفحصيعتمد المجلس ف 

 .فرض عقوبة، أو عدم وجود محل للعقوبة، أو تأجيل العقوبة :يمكن أن تكون القرارات .3

ي  .يجب أن تتضمن القرارات أسباب الحكم، ومحتواه، وطريقة تطبيق العقوبة، والأسباب المخففة أو المشددة إن وجدت .4
ف 

خصم مدة التدابت  الإدارية إن وجدت من مدة 
ُ
ي قرار العقوبة، ت

 .العقوبة، ويُذكر مقدار العقوبة المتبفر

ي المادة  .5
ا للإجراءات المنصوص عليها ف 

ً
ي قرارات العقوبة أمام مجلس التحكيم وفق

، لكن الطعن لا يوقف 62يمكن الطعن ف 

 .تنفيذ العقوبة

 

 القسم الرابع

ي التحقيق والعقوبة
 
 التقادم ف

  – 58المادة 

 تقادم التحقيق

 .اص الذين تركوا الأنشطة الكشفية بشكل متواصل منذ سنة واحدة عل الأقللا يُفتح تحقيق بحق الأشخ .1

ي تستوجب عقوبة الإنذار، إذا لم يُفتح التحقيق خلال ثلاثة أشهر من تاري    خ الواقعة، يسقط التحقيق  .2
ي الحالات التر

ف 

ي تستوجب عقوبة المنع من الأنشطة أو الحرمان المؤقت من  .بالتقادم
ي الحالات التر

الحقوق، إذا لم يُفتح التحقيق خلال ف 

ي تستوجب عقوبة الحرمان الدائم من الحقوق، إذا لم يُفتح التحقيق خلال  .سنة واحدة، يسقط بالتقادم
ي الحالات التر

ف 

 .يبدأ حساب مدة التقادم من يوم وقوع الحادث .ثلاث سنوات، يسقط بالتقادم

  – 59المادة 

 تقادم العقوبة

نفذ عقوبة  .1
ُ
الإنذار خلال ستة أشهر، أو عقوبة المنع من الأنشطة والحرمان المؤقت من الحقوق خلال ثلاث إذا لم ت

لغ  
ُ
 .سنوات، تسقط العقوبة بالتقادم وت

ي أو من اليوم الذي توقفت فيه العقوبة لأي سبب .2
ي العقوبات من تاري    خ صدور القرار النهان 

 .يبدأ حساب مدة التقادم ف 



 القسم الخامس

 والتنفيذالإخطار 
  – 60المادة 

 

 تبليغ وتنفيذ القرارات

يد  .1 قية الشيعة أو التر يقوم مجلس الانضباط بتبليغ منطوق القرارات الصادرة إلى الأشخاص والجهات المعنية عتر التر

رسل القرار 
ُ
يد الشي    ع أو الفاكس. ويُعتتر تاري    خ وصول هذه الوسائل هو تاري    خ التبليغ. كما ت ي أو التر

ون  ات المفصلة الإلكتر

يد المسجل مع إشعار بالاستلام  .بالتر

ي قراره بشكل واضح تاري    خ بدء العقوبة وتاري    خ انتهائها .2
 
 .يحدد مجلس الانضباط ف

  – 61المادة 

 

ي ملفات السجل الخاصة بالأندية والأشخاص لدى الاتحاد، وكذلك  حفظ القرارات كسجل
 
حفظ القرارات الانضباطية الصادرة ف

ُ
ت

ي الملفات ا
 
ونيةف  .لإلكتر

 القسم السادس

اض  الاعتر

 
  – 62المادة 

 

اض ومكانه  الاعتر

اض عل قرارات مجلس الانضباط .1  .يمكن الاعتر

ة أيام من تاري    خ تبليغه، وذلك بتقديم عريضة خطية  .2 اض عل أي قرار صادر عن مجلس الانضباط خلال عشر يجوز الاعتر

 .إلى مجلس التحكيم التابع للمديرية العامة

م الإيصال خلال خمسة أيام، يُعتتر  يجب عل .3
َّ
اض وإرفاق إيصال الدفع بالعريضة. إذا لم يُقد مقدم الطلب دفع رسوم الاعتر

اض غت  مقدم  .الاعتر

ة إلى مجلس التحكيم حتر لو لم يكن  .4 إذا أصدر مجلس الانضباط عقوبة الحرمان الدائم من الحقوق، يُحال القرار مباشر

اض، ويقوم ال ةموضوعًا للاعتر  .مجلس بمراجعته مباشر

  – 63المادة 

 

ي ذلك، ورأى المجلس وجود  وقف التنفيذ
ا، إذا طلب المعت 

ً
ي الحالات العاجلة جد

اض تنفيذ العقوبة. لكن ف  لا يوقف تقديم الاعتر

ا مع مراعاة ست  المحاكمة
ً
اض، يمكنه أن يقرر وقف التنفيذ مؤقت ي القرار محل الاعتر

 .مخالفة واضحة للقانون ف 

  – 64المادة 

 

اض  إجراءات الاعتر

اض عل قرارات مجلس الانضباط .1  .يمكن للشخص المعاقب أو النادي التابع له أو الاتحاد الاعتر

اض من قبل رئيس النادي أو مدير مفوض كتابيًا .2 م الاعتر
َّ
 .إذا كان القرار صادرًا بحق النادي، يُقد

ي لا  .3
اضات الإجراءات المنصوص عليها ف  ي الاعتر

طبق ف 
ُ
 .ئحة مجلس التحكيم والأنظمة ذات الصلةت

 القسم السابع

 إعادة التحقيق
  – 65المادة 

ي إصدار القرار، أو  إعادة التحقيق وإجراءاته
ي غت  صحيحة، أو إذا وقع خطأ جوهري ف 

ي استند إليها القرار النهان 
إذا ثبت أن الأدلة التر

ي القواني   المكتوبة لصالح المعنيي   قبل تنفيذ القرار؛ يمكن لرئيس إذا ظهر دليل جديد يؤثر عل القرار، أو إذا حدث تعديل 
ف 

ي القرار أو تأجيل تنفيذ العقوبة إلى 
ي أن يطلب من مجلس الانضباط إعادة النظر ف 

الاتحاد من تلقاء نفسه أو بناءً عل طلب المعت 

ا بناءً عل 
ً
 .هذا الطلبحي   انتهاء المراجعة. يقوم مجلس الانضباط بمناقشة الوضع مجدد

 القسم الخامس

 أحكام أخرى

 تطبيق الحكم المختلف

 – 66المادة  

 

ق الحكم 1)  ا، يُطبَّ
ً
( إذا كان هناك اختلاف بي   تعليمات الانضباط السارية وقت ارتكاب الفعل وتعليمات الانضباط الصادرة لاحق

ي 
 .الأصلح للمعت 

 

 



  دخول حت   التنفيذ

 – 67المادة 

 

ي للمديرية العامة والاتحاد1) 
ون  ها عل الموقع الإلكتر ّ  التنفيذ اعتبارًا من تاري    خ نشر  .( تدخل هذه التعليمات حت 

 التنفيذ

 

 – 68المادة  

كي 1) 
ذ أحكام هذه التعليمات من قبل رئاسة اتحاد الكشافة التر

َّ
نف
ُ
 .( ت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1 –لملحق ا

 

 

 

 

كي للكشافة لجنة الانضباط محض  الإفادة والدفاع
 الاتحاد التر

 الاسم واللقب

 محض  الإفادة والدفاع

 اسم الأب

 مكان وتاري    خ الميلاد 

 مصدر الإفادة شاهد ) ( 

 متهم 

 العنوان الموضوع ( ) 

 كشاف ) (

 قائد 

 إفادة ( ) 

 ممثل إقليمي ) ( ( ) 

 إداري 

 ( ) دفاع ( ) 

ي  
 الكشافةمتطوع ف 

 ) ( آخر 

 نوع المحض   ( ) 

ي  
 هوية المعت 

ا ولم تقدموا إجابة خلال 
ً
ي حال كونكم شاهد

ي الأسفل. ف 
يرخر كتابة المعلومات والمعطيات المتعلقة بالموضوع المذكور أعلاه ف 

، فسيُعتتر أنكم قد تنازلتم ( أيام، أو لم تقدموا وثائق إن وجدت7( أيام، أو كونكم متهمًا ولم تقدموا إجابة خلال سبعة )5خمسة )

كي للكشافة .200/.../... .عن تقديم الإفادة/الدفاع
ي الاتحاد التر

 رئيس لجنة الانضباط ف 

ابدأوا الإجابة من هنا. لا تستخدموا الصفحة الخلفية. عند الحاجة يمكن استخدام صفحات جديدة مع ترقيمها وتوقيع كل )

ي النهاية ك  "ملحقصفحة. إذا كانت هناك وثائق أو ملاحق، ي
 .("رخر ترقيمها وذكرها ف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2 –الملحق 

 

 

 

 

كي للكشافة لجنة الانضباط إشعار العقوبة
 الاتحاد التر

  التاري    خ

 الموضوع :

 الرقم : 

ي  : 
 : اسم ولقب المعت 

 لجنة الانضباط

 تاري    خ القرار :  

  رقم القرار 

 : العقوبة المفروضة : المخالفة :

 

 

 

 

 .......... السيد/السيدة

تم مذنبًا وتمت معاقبتكم تر
ُ
ا إلى المادة  .نظرًا للسلوك غت  المناسب المذكور أعلاه، فقد اعت

ً
من تعليمات الانضباط  33واستناد

ا
ً
علمكم بهذا الوضع، وسيتم إرسال القرار المسبب لاحق

ُ
كي للكشافة، ن

 .الخاصة بالاتحاد التر

 الأمي   العام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3 –الملحق 

 

 

 

 

 

كي للكشافة قرار لجنة الانضباط
 الاتحاد التر

 : تاري    خ القرار : رقم القرار

 : الاسم واللقب .1

 : تاري    خ الميلاد  .2

ي الكشافة ) ( آخر ) ( مدير إقليمي  .3
 
: كشاف ) ( قائد ) ( ممثل إقليمي ) ( إداري ) ( متطوع ف ي

 ( ) هوية المعت 

ي نشأ  .4
 : فيها البيئة التر

 : مكان الإقامة والعنوان الكامل .5

 : العقوبات السابقة والحالة العامة .6

 : مكان وتاري    خ السلوك الذي استوجب العقوبة .7

 : نوع السلوك الذي استوجب العقوبة .8

 : سبب السلوك الذي استوجب العقوبة .9

 

 :بخصوص الواقعة

ي المعاقب  
 أ( ملخص إفادة المعت 

 ب( ملخص إفادات الشهود

ي تحديد السلوك الذي استوجب العقوبة 
ي تساعد ف 

 ج( إن وُجد، الأدلة الأخرى التر

 الأسباب المخففة أو المشددة للعقوبة .11

كي للكشافة .12
ي الاتحاد التر

 قناعة لجنة الانضباط ف 

ي استندت إليها .13
 نوع العقوبة المفروضة والمادة من تعليمات الانضباط التر

ا للمادة .... الفقرة .... البن
ً
كي للكشافة، تم فرض العقوبةوفق

 .د الفرعي .... من تعليمات الانضباط الخاصة بالاتحاد التر

 رئيس لجنة الانضباط ........................... ........................... ...........................

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4-الملحق

 

 

 

 

كي للكشافة لجنة الانضباط محض  إشعار 
 الوثيقة (تسليم)الاتحاد التر

  :نوع وثيقة الانضباط

  ( )قرار  ( )دفاع  ( )إفادة 

ي 
  ( )متهم  ( )شاهد  :مصدر الإفادة :اسم ولقب المعت 

ي  :العنوان
 ( )آخر  ( )إداري  ( )ممثل إقليمي  ( )قائد  ( )كشاف  :هوية المعت 

 (التسليم)الإشعار 

 ..200/.../...  ..200/.../...  ..200/.../...المُستلم   (2)المُشعِر   (1)المُشعِر 

 

كي للكشافة
ي المحافظة  الأمي   العام للاتحاد التر

 
 (الاسم والتوقيع)مدير الشباب والرياضة ف

كي للكشافة
 الاتحاد التر

 الوثيقة (استلام)لجنة الانضباط محض  إشعار 

ي  ( )قرار  ( )دفاع  ( )دة إفا :نوع وثيقة الانضباط
ي  :العنوان ( )متهم  ( )شاهد  :مصدر الإفادة :اسم ولقب المعت 

 :هوية المعت 

 ( )آخر  ( )إداري  ( )ممثل إقليمي  ( )قائد  ( )كشاف 

 (الاستلام)الإشعار 

م
ِّ
 ..200/.../...  ..200/.../...  ..200/.../... (2)المُستلم   (1)المُستلم   المُسل

  (والتوقيعالاسم )

ي المحافظة 
كي للكشافة            مدير الشباب والرياضة ف 

 الأمي   العام للاتحاد التر

 

 

 

 

ي ظرف مغلق ويُرفق عليه .يتم إعداد محاض  الإشعار بنسختي    :ملاحظة
مون  .يوضع مستند الإشعار ف 

ِّ
يقوم المستلمون والمُسل

رسل نسخة إلى الات
ُ
سل بخطاب  .حادباستكمال التواقيع اللازمة، وت ُ

ي المحافظة، فت 
إذا تم الإشعار عتر مديرية الشباب والرياضة ف 

يد المسجل بعلم الوصول "خاص بالخدمة"رسمي مع عبارة   .عتر التر

 


