TURKIYE IZCiLiK FEDERASYONU
PROGRAM VE EGITIM KURULU
GALISMA USUL VE ESASLARI TALIMATI

Amagc

Madde 1 - (1) Bu Talimatin amaci, Turkiye Izcilik Federasyonu alt kurullarindan
program ve egitim kurulunun ¢aligsma usul ve esaslarini duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Talimat, Program ve Egitim Kurulunun ¢alismalarini kapsar.
Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Talimat, 26234 Sayi 20.07.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan
Ozerk izcilik Federasyonu Ana Statlsii 'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Faaliyet kapsami

Madde 4 — (1) Tlrkiye izcilik Federasyonuna tescilli izci Kullipleri, Genglik ve Spor
Kuliipleri izcilik Subeleri, adina kayitli izcilik faaliyetlerine katiimak isteyen grup, unite,
lider ve izcilerin, izcilik egitimlerine ve bu egitim galismalarinin programlanmasina
iligkin tim hususlardir.

Gorev, yetki ve faaliyetler

Madde 5 - (1) Kapsami igindeki buttn faaliyetlerin istisari mahiyette kararlarini alip
yonetim kuruluna sunar.

(2) Kapsami i¢inde yer alan butin ¢alismalar icin, toplanti yeter sayisinda kurul
uyelerinin katilimlari ile ve oy ¢oklugu ile kararlar alip Yonetim Kuruluna, bu
kararlarini Kurul Baskani araciligi ile sunar.

(3) Federasyonun yillik kurs ve izci-lider egitimi programini olusturur.

(4) izci kuluiplerinin istek ve ihtiyaclarini, diinya izcilik teskilatlarindaki gelismeleri de
dikkate alarak karsilamak tizere; TUm izcilik Federasyonu yurt i¢i ve yurtdisi; kurs,
seminer, kongre, sempozyum, konferans ve benzeri egitim faaliyetlerini, bu
faaliyetlerin genel organizasyonlarini ve bu faaliyetlerin yonetici, uzman, egitimci,
konugmaci ve gorevlilerini tespit eder, egitimsel iceriklerini hazirlar,
programlanmalarini ve uygulamalarini gerceklestirir.

(5) Milli Egitim Bakanh@i tarafindan diizenlenen kurslara katilarak sertifika almis olan
izci liderlerinin, bu belgeleri ile Turkiye izcilik Federasyonuna basvurduklar takdirde,
gereken denkligi veya muafiyetini belirler. (Tahta isareti kurslari bu madde
kapsaminda degildir - bu kurslara denklik verilmez ve bunlarin sertifikalari kabul
edilmez)

(6) Federasyon bunyesinde katilmis oldugu kurstan basarili oldugu halde, kayip ya
da zayi gibi ¢esitli sebeplerden dolayi gerekli sertifika-belgesi olmayan izci
liderlerinden, Federasyona yazili miracaatta bulunanlara, Federasyon kayitlarinin
incelenmesi sonucu adi gegen kursta basaril oldugu tespit edildiginde, sertifikalarda
kursiyer isminin altina gelecek sekilde, “Yukaridaki tarih ve kursta basarili oldugu
tespit edildiginden dolayi” ibaresi ekleyerek yeni sertifika verir.

(7) izcilikten gelen izci liderlerinin; ilk Yardim, Yaz Kampgilidi, Kis Kampgiligi ve
Arama Kurtarma vb. lider gelisim kurslarinin muafiyet esaslarini belirler.

(8) Yurtdisindan alinan sertifika ve belgelerin, asli ile bagvurulmasi halinde; bu
yonetmelikte belirtilen izci lideri yetistirme kurslarinda verilen sertifikalara denkligini
inceler, TiF Lider Egitim Sistemine uygunlugunun tespit edilmesi durumunda,
denkligini verir.



(9) Yurt disinda kurs gormek isteyen Turkiye Cumhuriyeti vatandasi lisansl izci
liderlerinin izin taleplerini inceler, mifredatini uygun goérdigu taktirde izin verir.
(10) TIF ten izinsiz olarak yurt disindan alinan liderlik kursu belgelerinin denkligini
vermez.
(11) Program ve egitim alanindaki yeni gelismeler ve uygulamalar dolayisi ile Gyesi
bulunulan WOSM (Diinya izcilik Teskilati), WAGGGS (Diinya Kiz izcilik Teskilati)
kuruluglarinin belirleyecegi yeni kurallar ve uygulamalar dogrultusunda egitim
programlarinda eklemeler, degisiklikler ile gerekli gorulen guncellemeleri yapar.
(12) izcinin egitim programini belirler.
(13) Liderin egitim programini belirler.
(14) Dis iligkiler tarafindan yonlendirilen ve kurulun faaliyet kapsamini ilgilendiren
yurtici ya da yurtdisi, uluslararasi faaliyetler hakkinda gerekli, planlamalari,
gorevlendirmeleri ve uygulamalari yapar. Bu kapsamda onerilerini dis iligkiler ile
paylasir.
(15) Teskilattan gelen program ve egitim ile ilgili sorulari cevaplar, problemleri ¢ozer,
gorev tanimi ile ilgili konularda gorus belirtir.
(16) Toplanti ve faaliyet duzenlenen illerdeki mahalli ve mualki erkan, liderler ve
kulGpler, emniyet gorevilileri ile gériismeler yapar, bu gériismelerde Tiirkiye izcilik
Federasyonunun faaliyetleri ve illerindeki faaliyetler hakkinda bilgi verir.
(17) Federasyonun yillik egitim planini ve yillik tahmini egitim butgesini hazirlar ve
onaylanmasindan sonra uygular.
(18) Yapilacak egitim faaliyetlerinde kullanilacak olan her tirll arag, gereg, malzeme
ve ihtiyaglari belirler.
(19) izcilik Federasyonu’nun egitim yayinlarini, brosirlerini, afis ve siireli yayinlarini,
bunlarin egitim iceriklerini hazirlar. Bunlarin basiminin ve yayiminin saglanmasi igin
gereken girigsimlerde bulunur.
(20) Kurs, seminer, kongre, sempozyum, konferans ve benzeri egitim faaliyetleri ile
ilgili olarak;

a) ilanlarinin yapilmasini,

b) Gelismelerin duyurularinin gergeklestiriimesini,

¢) Katihmcilarinin belirlenmesini,

d) Belirlenen katihmcilarin faaliyet 6ncesinde ilan edilerek, édnceden hazirlik

yapmalarinin saglanmasini,

e) Basari Olcimu yapilan egitim faaliyetlerinin sonuglarinin agiklanmasini,

temin eder.

(21) Gorev kapsamina giren konulardaki faaliyetlerin, kamplarin faaliyet
programlarinin egitim iceriklerini hazirlar, bunlarin egitimsel hedeflere ve stratejilere
uygunlugunu saglar,
(22) Gorev kapsamina giren konularda faaliyetlerin saghkh yurGtilmesinde gerek
duyulacak olan talimatlari hazirlar.
(23) Egitimlerde gorev alacak yonetici, lider, uzman ve g6zlemcinin atamasini yapar.
(24) Kapsam dahilinde yer alan faaliyet ve calismalarda; lider, izci gonullisu ve
izcilige katkida bulunan kurum ve kuruluslar ile sahislara uygun gorulecek odul,
nisan benzeri takdir ve taltif konularini karara baglar ve bu alanda gelebilecek olan
diger teklifleri de degerlendirip Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.
(25) Federasyon tarafindan duzenlenecek kamp faaliyeti programlarinin egitim
iceriklerini hazirlar, bunlarin, egitimsel hedeflere ve stratejilere uygunlugunun sadlar.
(26) Gereken hallerde, Disiplin Kurulu tarafindan sevk edilebilecek olan dosyalari
inceler ve bunlar hakkinda, gbérev kapsamina giren hususlarda Kurul Karari ile gorus
bildirir.



(27) Federasyon Bagkani tarafindan verilecek ve kurulun gorev kapsamina giren
diger konularda gereken g¢alisma ve vazifeleri gergeklestirir.

(28) Egitim ve Program kapsamina giren konularda, Federasyonumuzun diger
kurullari ile istisare toplantilari gergeklestirir. Talep halinde diger Kurullarin
toplantilarina katilmak lzere Program-Egitim Kurulu Uyelerinden bir tanesini
koordinator tye olarak gorevlendirebilir.

(29) Federasyon egitimlerinde ihtiya¢ duyulan teknik malzemenin belirlenmesi ve
gonderilmesi igin girigsimlerde bulunur. Kurs yonetimince, gorevlendirilen Kisi, Kigiler
veya kullUplere bu malzemelerin teslimini, gbrev bitiminde de bu malzemelerin
eksiksiz ve saglam teslim alinmasini ve yerine iadesini takip eder.

(30) Federasyon Yilhk Egitim Planinin sonunda sonug¢ ve degerlendirme raporu
hazirlar ve bu raporu Federasyon Yonetim Kuruluna sunar.

(31) Kurs ve gorev kapsamina giren faaliyetlerin raporlarinin dizenli tutulmasini
saglar, bunlari inceler, degerlendirir, dizenler ve doénemler halinde Yo&netim
kurulunun bilgisine sunar.

(32) Federasyon resmi internet sitesinde Program - Egitim konularinda bilgilendirme
amacli bolum hazirlanmasini saglar ve bu alanin giincellenmesini temin eder.

(33) TiF Otomasyon Sisteminin diizenli calismasini takip eder ve goriilen aksakliklar
konusunda ilgilileri uyarir.

(34) Gorev Alanina giren faaliyetlerde ve Federasyon Faaliyetlerinde gerek
gorulebilecek olan destek ekiplerinin yetistiriimesinin saglanabilmesi icin gereken
egitim ve programi hazirlar, uygular ve takip eder.

(35) “Daima hazir” prensibi uyarinca faaliyet kapsaminda olan ve ansizin
karsilasilabilecek konular, olaganustu sartlar halinde de ¢alismalarin aksamamasini
saglayacak her turla planlamayi, organizeyi 6nceden yapar.

(36) Kurul, gérev alanina giren konularda; daimi veya gecici ¢alisma komisyonlari
kurarak faaliyet ydrutebilir. Komisyonlar igin isim oOnerisi ve Calisma Talimati
hazirlayarak Yoénetim Kuruluna sunar. Komisyonlar bu talimata uygun faaliyet
gostermek (zere kurulur. ilke olarak, Komisyonlar, ¢alismalarini bir kurul (yesinin
baskanliginda yuratir. Komisyonlarin raporlari, Kurul'da degerlendirilir. Gerekli
gorulen degisiklik ve duzenlemeler Program ve Egitim Kurulu mevzuatina uygun
olarak yapilir.

Toplanti Diizenleme

Madde 6- (1) Program ve Egitim Kurulu paylasim, esgudim ve karar alma
mekanizmalarinin saglikh yurGatulebilmesi igin toplantilar dizenler.

(2) Program-Egitim Kurulunun ideal toplanti araligi ayda bir kezdir. ihtiyaclar
dogrultusunda iki aydan fazla aralik olmamak Uzere kisa ya da uzun sureli toplantilar
duzenleyebilir. Bu sureler, ihtiyaclar ve gorev hassasiyetleri gz 6ntinde
bulundurularak, Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Toplanti yeter sayisi; Kurulun Gye sayisinin yarisindan bir fazlasinin katilimi iledir.
(4) Toplanti yeter sayisina uygun duzenlenen toplantilara; Gg sefer Ust Uste ve
Kurulca gecerli sayilacak yazili mazeret beyan etmeksizin katilmayan uyenin tyeligi,
kurul toplantisinda gorusuldukten sonra alinacak olan karara gore uyeligin
dusurtlmesi ve yerine yeni bir Uye atanmasi seklinde Yonetim Kuruluna teklif edilir.
Tutanaklar, evraklar

Madde 7- (1) Kurul agagidaki dosya, defter ve tutanaklari dijital ortamda da olmak
Uzere tutar.

(a) Karar defteri: Alinan kararlarin yazildigi, kurul tyelerinin imzaladigi karar defteri.
(b) Goérusulen evrak dosyasi: Kurula gelen ve giden butin evrakin bir fotokopisinin
tutuldugu klasor.



Uyelerin Gérev Dagilimi

Madde - 8 (1) Bagkan ve Uyeler TiF Yénetim Kurulunca gerekli sayida atanir.

(2) llk Toplantida bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter segilir.

(3) Baskanin gorevleri

(a) Bagkan Toplantiyi yonetir.

(b) Toplanti gindemini hazirlar ve Gyelere toplanti 6ncesinden duyurur.

(c) Kurul adina imza yetkisini kullanir.

(¢) Kurul toplantilarini planlar ve organize eder.

(d) TIF Yonetim Kurulu ile Kurul adina gérigmelerde bulunur, Kurul ile Federasyon
Yonetimi arasindaki iligkileri yuratar.

(e) Konularinda, kurulu adina, il temsilcileri, Kullip Baskanlari, Kuliip Onderleri ve
ilgili kigiler ile gérismeleri gergeklestirir. Gorisme detaylarini ilk toplantida kurulun
bilgisine veya gerekiyorsa onayina sunar.

() Toplanti tutanaklarinin diizenli olarak TiF Genel Sekreterligine ulasmasini saglar,
takip eder.

(g) Karar defterini tutar.

(h) Kurul dokuman, evrak ve tutulan defterlerin muhafazasini saglar, Ust
makamlardan gelecek taleplerde bu belge ve defterleri sunar.

(1) Yurt ici ve yurt digi izcilik alaninda gelisen egitim ve program haberlerini takip
ederek kurul Gyeleri ile paylasir.

(4) Bagkan Yardimcisinin gorevleri

(a) Baskanin bulunmadigi hallerde baskana vekalet eder

(5) Sekreterin gorevleri

(a) Kurul ici yazigsma iglerini yarutar.

(b) Toplanti dncesi Buro ile iliski kurup gerekli evraklarin zamaninda toplantiya
gelmesini temin eder.

(c) Kurul ici iletisim ve bilgi paylasiminin surekli ve duzenli gerceklesmesini temin ve
tesis eder.

(¢) Kurulun her tarlG Sekretarya gorevlerini gergeklestirir.

(6) Uyelerin gorevleri;

(a) Kurul toplantilarina katilirlar,

(b) Kurulun asli vazifelerinin yerine getiriimesine yardimci ve yararh olurlar,

(c) Kurul Baskani tarafindan kendilerine verilebilecek olan gorevleri yerine getirirler,
(d) Toplantilarda her tyenin, her konuyu incelemesi ve gorus bildirmesi esastir.

(7) TIF Kurul sorumlusu Personelinin gérevleri

(a) Kurul toplantilarina katilir

(b) Kurul ile ilgili buroya gelen tum evraklari ve talepleri kurula iletir

(c) Kurulun almis oldugu kararlarin ilk icra Kurulunun giindemine alinmasi igin gerekli
prosediirii yerine getirir ve toplanti dncesi gerekli evraklarin icra Kuruluna gikmasini
saglar.

(¢) Kurulun talep ettigi ve icra Kurulundan gegen isteklerinin yazismalarini ve
sonuglanmasini takip eder.

(d) Lider sertifikalarinin zamaninda dizenlenmesi ve yollanmasini saglar.

(e) Lider Kursu Raporlarinin kurula ulagsmasini temin eder.

(f) Kurul toplanti tarihleri ve Kurul Gyelerinin toplanti alanina ulagimlari ile ilgili olarak
calisma yaratar, gelismeleri kurul Gyelerine bildirir.

(9) Kurul yazigsmalarini takip eder ilgililere iletir.

TiF Biiro ile iligkiler

Madde - 9 (1) Kurul TiF Biiro ile TIF Kurul Sorumlusu Personel aracilidi ile irtibata
gecer ve islerini yarutar.



Karar almada ve atamalarda dikkat edilecek hususlar

Madde — 10 (1) Kurul kararlarda ve atamalarda asagidaki hususlara dikkat eder.

a) Egitimci atamalarinda, batin egitimci liderlerin tecrtbe ve yeterliliklerinin
denenmesi ve kigisel gelisiminin esas alinir,

b) Atamalar adaletli ve sirali yapilir.

c) Egitimcilerin yeterliliklerinin artirilmasi igin gesitli egitimci egitimlerinin, gelisim
seminerleri duizenler. Geligim kurslari ve seminerler ile geligtiriimisg, bilgi ve tecriubesi
artirlmis kimselere gorev verilir

¢) Kararlarda her Gyenin goruasunun bulunmasina 6zen gosterilir

d) Talep edilen kurslari degerlendirmede il icindeki gelismeler ve yedek izci, izCi
sayllari dikkate alinir

Harcamalar ve organizasyonlar

Madde — 11 (1) Harcamalar TIF talimatlarina gére TIF Blrosu veya géreviendirdigi
kisi tarafindan yapilir.

(2) Yapilacak faaliyetler kamp igerikli ise Teknik Kurul ile ig birligi yapilir.

(3) Organizasyonlarda Turk orf, adet, ahlak, gelenek ve géreneklerine aykiriliklar
olmaz, bu tur girisimler aninda engellenir, sebep olanlar ilgili mercilere bildirilir,
velilerimizin Turkiye izcilik Federasyonumuza cocuklarini giivenle emanet etmelerine
mani olacak her turlt hareket onlenir.

Cesitli ve Son Hukumler

Madde 12 - (1) Kurul, izci ve lider egitimi ile ilgili galismalar yapip Ulke izciligine yon
veren bir kuruldur. Bu yiizden, izci-lider iliskisini canli tutmak icin kurul tiyelerinin her
biri bir izci Unitesinin faal olarak liderligini yapar.

(2) Bu Talimatin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan ve talimatta hilkiim bulunmayan
hallerde Turkiye Izcilik Federasyonu Baskanhg yetkilidir.

Yararltuk

Madde 13 - (1) Bu talimat Trkiye izcilik Federasyonu ydnetim kurulunca onaylandigi
tarih itibari ile yurrlige girer.

Ylrutme

Madde 14 - (1) Bu talimat hikimlerini Tirkiye izcilik Federasyonu Bagkanhg yriitiir.



